STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJInr 4
w

KONINIE

TEKST JEDNOLITY
UCHWALONY PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA W DNIU 29 wrzesnia 2009 ROKU
POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY PRZEZ RADE RODZ|COW
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Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pozniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624)

z pbzniejszymi zmianami.
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NAZWA | TYP SZKOLY

§1

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koninie, zgodnie z aktem przeksztatcenia z dnia
1 wrzesnia 1999 roku, jest szescioletnia Szkota Podstawowa 0 strukturze
organizacyjnej klas| —VI.

1) Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa
Morcinkaw Koninie.
2) Siedziba szkoty miesci si¢ w Koninie przy ulicy Btaszaka 4.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Konin.

CELE , ZADANIA SZKOLY | SPOSOB ICH
REALIZACJI

§2

1. Dydaktyczna, wychowawczai opiekuncza dziatalnosé¢ szkoty:
1) Celei zadania:

a) Wyposazenie uczniow w wiedze i umigjetnosci okreslone przez
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

b) Organizacja nauki religii i etyki dla uczniéw, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie.

¢) Umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidual nego
programu lub toku nauczania i promowania poza normalnym trybem.

d) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

e) Wsparcie uczniow z trudnosciami w nauce.

f) Realizacja programow wiasnych nauczycieli wynikajacych z potrzeb
uczniow.

g) Dziatalnos¢ wychowawcza okreslonaw Programie wychowawczym
szkotly i rocznych planach wychowawczych.

h) Dziatalnos¢ profilaktyczna okreslonaw Programie profilaktyki.

1) Wiasciwa opieka nad uczniami w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw
oraz zaje¢ pozalekeyjnych.

]) Stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwai higieny pracy
dla uczniow i pracownikow.
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2) Sposoby realizacji:
a) W zakresie ksztatcenia:

realizacja szkolnhego zestawu programéw nauczania dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci szkoty;

stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania oraz
srodkow dydaktycznych;

monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ szkolnych uczniow,
m.in. na podstawie analizy wynikow testéw probnych w klasach
szostych i piatych, ,, testow nawejscie” oraz innych zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego;

wyrownywanie i korygowanie brakow w zakresie wiedzy i
umiejetnosci;

organizacja dodatkowych zaje¢, konkursdw i olimpiad dla uczniow
zdolnych;

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z realizacja projektow , programow
edukacyjnych, profilaktyczno — wychowawczych;

organizacja zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych
dla uczniow z trudnosciami w nauce;

prowadzenie kot zainteresowan, két przedmiotowych i innych
pozalekcyjnych form zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow.

b) W zakresie wychowaniai profilaktyki:

realizacja zatozen Programu wychowawczego, Programu
profilaktyki i Systemu przeciwdziafania agresji i przemocy
realizacja na lekcjach wychowawczych rocznych planéw
wychowawczych;

organizowanie apeli okazjonalnych o tematyce wychowawcze;
organizowanie akcji charytatywnych;

realizacja projektow i programow wiasnych, samorzadowych,
unijnych i innych;

dziatania pedagoga i zespotow nauczycielskich o charakterze
wychowawczym;

ciagte diagnozowanie zagrozen wystgpowania zachowan
ryzykownych;

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci psychologiczne
pomocne w przeciwstawianiu si¢ zachowaniom ryzykownym;
propagowanie zdrowego stylu zycia;

c) W zakresie opieki:

opieka nad uczniami nawszystkich odbywajacych sic w szkole
zajcciach sprawowana przez nauczycieli;

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekundw oraz sposob sprawowania opieki ustala nauczyciel
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indywidualnie z dyrektorem, uwzglednigjac specyfike i warunki,
w jakich beda sie one odbywag;

- zapewnienie opieki uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcje religii
| inne nieobowiazkowe zajeciaw swietlicy szkolnej;

- zapewnienie uczniom z klas | —I11 opieki w swietlicy szkolnegj
w czasie pozalekcyjnym , zgodnie z zasadami zawartymi
w Regulaminie swietlicy;

- uczniowie maja mozliwos¢ korzystania ze stotéwki szkolnej;

- uczniowie wytaczeni z réznych i uzasadnionych przyczyn z lekcji
(zajec) lub przerw zostaja objeci opieka przez pedagoga,
nauczycieli swietlicy i bibliotekarzy lub wyznaczonych nauczycieli.

d) W zakresie bezpieczenstwa:

- dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole, ktérego
szczegbtowy zakres zadan i kompetencji ustala dyrektor szkoty;

- w trakcie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
zgodnie z Regulaminem dyzurow oraz tygodniowym planem
dyzuréw;

- uczniéw obowiazuje Regulamin zachowania si¢ uczniow podczas
przerw;,

- Dyrektor szkoty okresla zasady zwalniania uczniow z lekcji przez
opiekundw;

- rgjestrowanie przez nauczycielaw specjalnym zeszycie wyjsé
nauczyciela z uczniami w obrebie miasta;

- nawszystkie wyjscia poza granice miasta obowiazuje karta
wycieczki z lista i harmonogramem zgj¢¢;

- szkola objeta jest monitoringiem;

- wejs$cie 0sob postronnych nateren szkoty kontrolowane jest przez
WYyznaczonego pracownika;

- uczniowieklas | — 11l po zakonczonych lekcjach sprowadzani sa
przez nauczyciela do szatni lub do $wietlicy;

- w szkole dziata gabinet pielegniarki.

3) Zadania zespotéw nauczycielskich, o ktorych mowaw 813:

a) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowaniatresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania.

b) Wspdlne opracowanie szczegétowych systemdw oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikow nauczania.

¢) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli.

d) Wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.
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e) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, wiasnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

f) Wspotdziatanie z dyrekcja szkoty, wychowawcami, innymi
nauczycielami oraz innymi zespotami w zakresie realizacji planu.

g) Podgimowanie inicjatyw i poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie
form i metod nauczania.

4) Szczegobtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow znajduja Sie
w ZAZLACZNIKU NR 1 do statutu - SZCZEGOEOWE WARUNKI
i SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 4 W KONINIE (SWiSOW)

5) W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw, ktore
uwzglednigia w szczegolnosci ich potrzeby rozwojowe.

a) Zajeciamoga mie¢ forme zaje¢ fakultatywnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, kot zainteresowan i innych.

b) Prowadzone moga by¢ w systemie klasowo-lekcyjnym lub w systemie
poza klasowo-lekcyjnym - w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i mi¢dzyszkolnych.

C) Zajccia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych lub w ramach wolontariatu, spotecznych
godzin nauczycieli oraz innych wynikajacych z przepisow.

d) W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe prowadzone
przez inne instytucje po uprzednim wyrazeniu zgody przez Dyrektora
szkoty 1 zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

e) Liczbe uczestnikéw zaje¢ dodatkowych oraz czasich trwaniareguluja
odrebne przepisy.

6) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialng
uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

a) Zadaniate realizuja przede wszystkim pedagog i wychowawcy
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
| organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

b) Podstawowymi formami pomocy psychol ogiczno-pedagogicznej
w szkole sa:

- zgecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
- zgjecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
oraz inne;
- porady dla uczniow;
- porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.
¢) Formami pomocy materialng swiadczong) narzecz uczniow sa:
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- zwolnienie z dodatkowych optat zwiazanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
- korzystanie z bezptatnych positkow w stotowce szkolngj;
- pomoc rzeczowai materialng;
- stypendia, zasitki szkolne;
- wypozyczanie uczniom podrecznikow szkolnych uzyskanych
ze zbiorki;
- dofinansowanie wycieczek i innych imprez szkolnych.
d) Kryteriai procedury przyznawania swiadczen okresla organ
prowadzacy szkote.
7) Szkota wspOtpracuje z poradnia Psychol ogiczno-Pedagogiczna, atakze
z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom:
a) Wydaje opinie o uczniach nawniosek rodzicow.
b) Realizuje zalecenia zawarte w diagnozie dokonane] na wniosek
rodzicow (opiekunow).
¢) Prowadzi dziatalnos¢ informacyjna dla rodzicéw (opiekunow)
w zakresie form poradnictwa $wiadczonego przez wymienione poradnie
| instytucje.
d) Organizuje spotkania psychologow, pedagogéw z rodzicami na
wniosek dyrektorai wychowawcéow klas.
8) Organizacjai formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowaniai profilaktyki:
a) Szkotainformuje rodzicéw o:
- zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych realizowanych w klasie, szkole;
- przepisach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
promowaniai klasyfikowania;
- postepach w nauce i zachowaniu dziecka;
- obowiazujacych w szkole przepisach i regulaminach oraz zmianach
wprowadzanych do nich.
b) Szkota zasicga opinii rodzicoOw natemat:
- projektu planu finansowego oraz na prosbe Dyrektora szkolnego
zestawu programow i podrecznikow;
- biezacg dziatalnosci szkoty na podstawie ankiet, spotkan, rozmow.
¢) Rada Rodzicéw uchwalaw porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Program wychowawczy i Program profilaktyki.
d) Wspodtpracuje przy organizacji uroczystosci szkolnych.
e) Szkota pomagaw zakresie wychowania dzieci poprzez:
- udzielanie porad;
- organizowanie spotkan ze specjalistami;
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- posredniczenie w nawiazaniu kontaktu z odpowiednimi
instytucjami;
- prowadzenie lekcji, wywiadowek, zaje¢ otwartych dla rodzicow.
f) Szkota ustala z rodzicami zasady zwalniania dzieci z zaje¢, odbierania
ich przez inne osoby upowaznione przez rodzicdéw oraz udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych.
g) Formy kontaktow z rodzicami:
- spotkania klasowe z wychowawca zgodnie z rocznym
harmonogramem;
- kontakty indywidualne z nauczycielami uczacymi zgodnie
Z rocznym harmonogramem oraz w razie potrzeby na zyczenie
rodzicow;
- spotkania Dyrektora szkoty z przedstawicielami Rady Rodzicow.

2. Program wychowawczy szkoty i Program profilaktyki uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§3

1. Szczegotowe kompetencje organdw szkoty, ktorymi sa:
1) Dyrektor szkoty
a) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia

podstawowa szkoty:

- przedktada Radzie Pedagogiczngl  wynikow  klasyfikagji
| promocji uczniow;

- podaje do publiczngj wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programOw  nauczania, szkolnym zestawie podrecznikéw
w terminie okreslonym w przepisach prawa oswiatowego;

- podgimuje dziatania organizacyjne  umozliwigjace  obrot
uzywanymi podrecznikami naterenie szkoty;

- podgjmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenie ich do innych oddziatow;

- gprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tegj szkoty;

- podgjmuje decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
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- na wniosek rodzicéw, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka,
Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowiazku
szkolnego w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko ukonczy 10 lat;

- wystepuje w uzasadnionych przypadkach do Kuratora Oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

- gprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji
I innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji;

- realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli oraz sprawuje
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie;

- organizuje warunki dla prawidiowe redizacji Konwencji 0
Prawach Dziecka.

b) W zakresie spraw organizacyjnych nadzoruje:

- przygotowanie projektow plandw pracy szkoty;

- opracowanie arkusza organizacji szkoty;

- ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz wprowadzanie w nim
doraznych i koniecznych zmian w miar¢ potrzeb;

- wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

c) W zakresie spraw finansowych:

- nadzoruje opracowanie planu finansowego szkoty;

- przedstawia projekt planu finansowego szkoty do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

- realizuje plan finansowy, w szczegblnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow
okreslgjacych zasady gospodarki finansowej szkot.

d) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych :

- sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza
szkotly;

- organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

- organizuje i nadzoruje pracy kancelarii szkoty;

- nadzoruje prowadzenie dokumentOw przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukow szkolnych ;

- organizuje przeglad techniczny obiektu szkolnego oraz prace
konserwacyjno — remontowych;
organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

e) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych :
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- zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo i higieng pracy;

- egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty;

- wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony
cywilng i powszechnegl samoobrony.

f) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

g) W zakresie o ktorym jest mowa w pkt. f) Dyrektor w szczegolnosci :

- decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

- decyduje o0 przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

- decyduje, po zasiegnicciu opinii Rady Pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagrdd oraz innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

- okresla zakres odpowiedzialnosci materialng] nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

- wspoldziata z zaktadowymi  organizacjami  zwiazkowymi
w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

- ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
szkotly;

- ustala regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

- administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem.

h) Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

1) Dyrektor jest przewodniczacym i czionkiem Rady Pedagogiczne).
Zadania zwiazane z pelnieniem te funkcji oraz tryb ich realizacji
okreslgja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczng Szkoly
Podstawowe] nr 4 w Koninie.

j) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

K) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigl niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

|) Sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizagji
plandw pracy szkoty.

m) Udziela Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej szkoty.

n) Ma prawo kontroli w zakresie dziatalnosci finansowej Samorzadu
Uczniowskiego.
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0) Dyrektor szkoty z wiasng inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzi¢
obowiazek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego
stroju:

Za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne);

Po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

Ztozony w tej sprawie wniosek Dyrektor rozpatruje w terminie nie
diuzszym niz 3 miesiace;

Wzér jednolitego stroju Dyrektor ustala z Rada Rodzicow i po
zasiegnieciu  opinii  Rady Pedagogiczngg 1  Samorzadu
Uczniowskiego;

Dyrektor moze w uzgodnieniu z Rada RodzicOw i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczng okreslic sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego stroju jednolitego;

Do zniesienia obowiazku noszenia stroju jednolitego Dyrektor
stosuje procedury takie, jak przy jego wprowadzaniul.

2) Rady Pedagogicznej:
a) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

klasyfikacja i promocja uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowagcji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podegl mowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniow do inngj
szkotly;

porozumiewa Si¢ z Rada Rodzicow w sprawie uchwalenia
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

b) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekecyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
| innych wyréznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zgje¢ dydaktycznych, wychowawczych

| opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzeniaim
funkgji kierowniczych w szkole;

11

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

wprowadzenie i zniesienie jednolitego stroju dla uczniow oraz jego
wzOor.

¢) Inne kompetencje:

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty
oraz jego zmiany;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora szkoty

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego;

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej;

ustala warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom;
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie jednolitego stroju dla
uczniéw lub zniesienie tego obowiazku.

3) Samorzad Uczniowski
a) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢c Radzie Pedagogiczne
| Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, jak :

prawo do zapoznania Si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami ;

prawo do jawng | umotywowangj oceny postepdw w nauce
| zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolhego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowsy,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadul.

b) Sarnorzad Uczniowski ponadto:

moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
Szkoty;

wydaje opinie w sprawie przeniesienia uczniow do inng szkoty;
wyraza opini¢ w sprawie Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki;

przedstawia Radzie Pedagogiczngj plan pracy na dany rok;
nawniosek Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

uchwala Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie jednolitego stroju
uczniowskiego lub zniesienie tego obowiazku;
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- opiniuje wprowadzenie | zniesienie jednolitego  stroju
uczniowskiego oraz jego wzor.

4) Rada Rodzicow

a) Rada Rodzicow moze wystapi¢ do organu prowadzacego, Rady
Pedagogiczngg | Dyrektora szkoty z wnioskami |1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

b) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala
Program Wychowawczy szkoty oraz Program Profilaktyki. Jezeli
Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w tegj sprawie programy
te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora obowiazuja
do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

¢) Rada Rodzicow opiniuje:

- program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

- projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

- szkolny zestaw programéw i zestaw podrecznikdw na prosbe
Dyrektora.

d) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek
rodzicow i innych zrodet, przeznaczone na wspieranie statutowe
dziatalnosci szkoty ( Fundusz Rady Rodzicow ).

e) Zasady wydatkowania $rodkéw funduszu oraz szczegbtowe
kompetencje Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzcow
Szkoty Podstawowej nr 4 w Koninieg;

f) Rada Rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub
zniesienie obowiazkowego jednolitego stroju dla ucznidw, opiniuje
wnioski innych organow w tej sprawie oraz uzgadnia z Dyrektorem
wzOr strojul.

2. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwiazywania sporow

migdzy nimi.

1) Organy szkoty zobowiazane sa do wspotdziatania i przestrzegania swoich
kompetencji.

2) Konflikty pomigdzy poszczegolnymi organami rozwiazuje Dyrektor
szkoty.

3) W sytuacji, gdy Dyrektor jest strona konfliktu rozstrzygnigcia dokonuje
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4) Tryb rozwiazywania konfliktow
a) Skargi wnoszone sa w formie pisemngy.
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b) Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jg wptynigcia
I informuje o swym rozstrzygnigciu zainteresowane strony w formie
pisemne).

c) Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji
Dyrektoraw terminie 3 dni od jg otrzymania.

d) W razie odwotaniasi¢ Dyrektor ponownie rozpatruje skarge po
uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.

e) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
84

Praca szkoty przebiega zgodnie z regulacjami prawnymi w sprawie organizagji
roku szkolnego, ktore okreslaja okres roku szkolnego, terminy rozpoczeciai
zakonczenia zgje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolnych od zagje¢.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa).

Oddzial moze by¢ dzielony na grupy.

Liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach i zasady podziatu na grupy
reguluja odrebne przepisy.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program
wychowania przedszkolnego, a takze oddziaty integracyjne.

§6

wnN P

=

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujac ogélny tygodniowy

czas zgjec ustalony w tygodniowym rozktadzie zgjec.

3. Czastrwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajac.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy

migdzylekcyjne od 5 do 20 minut.

N
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SWIETLICA

§7

1. Dlauczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica prowadzi zajecia od poniedziatku do piatku w czasie odpowiednio
dopasowanym do rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

3. Organizacje zaje¢ w swietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okresla

Dyrektor.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczaé 25.

Zadania swietlicy realizowane sa wedtug rocznego planu pracy oraz wedtug

planow miesi¢cznych i tygodniowych opracowanych przez nauczycieli.

6. W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Plany pracy.
2) Dziennik zgj¢¢.
3) Karty zgtoszen dzieci do swietlicy.
4) Sprawozdania z pracy swietlicy.
7. Szczegotowe zasady dziatania swietlicy zawiera Regulamin swietlicy.

oA

BIBLIOTEKA

§8

1. Prace biblioteki szkolngj i zadania nauczyciela bibliotekarza organizuje sie
zgodnie z potrzebami szkoty w szczegolnosci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:
1) Udostepniania ksiazek i innych zrodet informaci.
2) Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3) Rozbudzaniai rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianiai pogtebiania u uczniéw nawyku czytaniai uczeniasie.
4) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa i spoteczna.
2. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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STOLOWKA

§9

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju
uczniow w szkole funkcjonuje stotdwka. Zasady korzystania ze stotOwki
zawarte sa w Regulaminie swietlicy.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

§10

1. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania— do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Ma prawo
wprowadza¢ w nim dorazne zmiany w miare potrzeb.
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ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW
SZKOLY

§11

1. Zadania nauczycieli

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, atakze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3) Natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych).

4) O przewidywanym stopniu niedostatecznym informuje si¢ uczniai jego
rodzicow na zasadach okreslonych w SWiSOW . Nauczyciel prowadzi
prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ | wyniki teg pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, zaich zycie, zdrowie
| bezpieczenstwo.
b) Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w
szczegblnosci poprzez:
- realizacje obowiazujacych programdw nauczania;
- stosowanie wiasciwych metod nauczania;
systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢;
petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;
wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogiczne).
¢) Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
d) Wspierarozwgj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci
| zalnteresowania.
e) Udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.
6) Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne).
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7) Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tagjemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznegj, na zasadach okreslonych w art.43 ust.3 ustawy o systemie
oswiaty.

8) Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umigjetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) Prace whasna.

b) Udziat w pracach zespotdw: przedmiotowego, wychowawczego,
samoksztatceniowego i innych problemowo-zadaniowych powotanych
decyzja Dyrektora.

¢) Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogiczne).

9) Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

10) Nauczyciele zobowiazani sa do uczestniczeniaw przeprowadzeniu
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowsy.

2. Zadania pedagoga

1) Rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow.

2) Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3) Udzielanie indywidualneg i zespotowe] pomocy terapeutyczne
potrzebujacym tego uczniom.

4) Udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym oraz okreslanie jg
form i sposobOw udzielania.

5) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialng dla uczniow.

6) Kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne.

7) Inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan wychowawczych
I profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczego i
Programu profilaktyki.

8) Udzielanie rodzicom porad utatwigjacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci.

9) Udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawigjacymi trudnosci wychowawcze.

10) Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan wtasne pracy
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

11) Pod koniec kazdego semestru pedagog skiada sprawozdanie ze swej
pracy.

12) Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.

13) W ramach realizacji zadan pedagog szkolny:
a) Moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe, ankiety.
b) Moze korzysta¢ z dokumentow pozostgjacych w gestii szkoty.
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c) Wspoldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi,
policja i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

3. Zadania innych pracownikéw szkoty
1) Do zakresu dziatania gtownej ksiegowej nalezy w szczegolnosci:

a) Prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowe] w oparciu
0 obowiazujace przepisy .

b) Prowadzenie rachunkowosci budzetowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi zasad i trybu wykonywania budzetu panstwa
oraz rachunkowosci budzetowe.

c) Nalezyte opracowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i
zabezpieczenie dokumentow oraz ksiag rachunkowych.

2) Do zakresu dziatania specjalisty ds. ekonomicznych nalezy:

a) Sporzadzanie list ptac zarowno z funduszu osobowego, jak
| bezosobowego, list ptac ZUS i prowadzenie karty wynagrodzen
pracownika.

b) Dokonywanie polecen przelewu na podstawie dokumentow
zrodtowych.

C) Sporzadzanie raportow imiennych pracownikow i innych raportow
ZUS dotyczacych sktadek, sporzadzanie deklaracji podatkowej
| rozliczenie rocznego podatku pracownika.

3) Do zakresu dziatania kierownika ds. gospodarczych i kadr nalezy

W szczegolnosci:

a) Kierowanie praca personelu obstugowego.

b) Planowanie i organizacja zaopatrzenia szkoty w sprzet, meble,
urzadzenia, srodki dydaktyczne.

c) Planowanie oraz wiasciwe utrzymanie i zagospodarowanie obiektu
szkoty, dokonywanie statych, okresowych i rocznych przegladow
budynku, pomieszczen i wyposazenia szkoty pod wzgledem:

- zabezpieczenia mienia przed kradzieza;
- zabezpieczenia mienia przed pozarem;
- Stanu sanitarnego i czystosci;

- wilasciwe konserwacji.

d) Prowadzenie dokumentacji osobowej nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

4) Do zakresu dziatania specjalisty ds. zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

a) Przyjmowanie srodkow finansowych na zakup produktow
spozywczych i innych materiatow dla szkoty.

b) Prawidtowe i terminowe rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek.

c) Wiasciwe prowadzenie gospodarki magazynowej artykutami
zywnosciowymi i srodkami utrzymania czystosci w szkole.

5) Do zakresu dziatania sekretarza szkoty - kasjera nalezy w szczegolnosci:

a) Prowadzenie kancelarii szkoty wynikajace z oddzielnych przepisow.
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6)

7)

8)

9)

b) Prowadzenie na biezaco akt szkolnych stanowiacych dokumentacje
szkoty.

c) Przyjmowanie i wyptacanie naleznosci na podstawie dokumentow
zrodtowych.

Do zakresu dziatan sprzataczek nalezy:

a) Sumienniei starannie wykonywa¢ prace oraz stosowac¢ sie¢ do polecen
przetozonych.

b) Utrzymanie czystosci i1 porzadku w pomieszczeniach szkolnych
wedtug przydziatu.

c) Pracownik jest zobowiazany w szczegolnosci:
- przestrzega¢ czasu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
- przestrzega¢ przepisow i zasad BHP, a takze przepisow p.

pozarowych;

- dba¢ o dobro i majatek szkoty, chroni¢ jgf mienie.

d) Dba¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad
W Migjscu pracy.

Do zakresu obowiazkéw kucharki, pomocy kuchenneg nalezy:

a) Sumiennei staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do
polecen przetozonych.

b) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow.

¢) Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:
- przestrzega¢ czasu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
- przestrzega¢ przepisow i zasad BHP, a takze przepisow

p. pozarowych;

- dba¢ o dobro i majatek szkoty, chroni¢ jgf mienie;

d) Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad
W Migjscu pracy.

Do zakresu obowiazkéw konserwatora nalezy:

a) Wykonywanie napraw i remontow na obiekcie szkolnym.

b) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych
przez kierownika d.s. gospodarczych i kadr.

c) Utrzymywanie fadu i porzadku w migjscu pracy.

d) Utrzymanie porzadku wokoét szkoty.

Do zakresu obowiazkéw woznego szkolnego nalezy:

a) Kontrolowanie stanu czystosci naterenie szkoty.

b) Wiasciwe zabezpieczenie odziezy uczniow w szatni.

c) Obstuga zgodnie z instrukcja centrali telefoniczngy.

d) Legitymowanie 0sob wchodzacych nateren szkoty.

10) Do zakresu obowiazkow robotnika nalezy:

a) Utrzymanie porzadku wokot szkoty.
b) Wykonywanie napraw i remontow na obiekcie szkolnym.
c) Utrzymywanie fadu i porzadku w migjscu pracy.
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11) Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy w porozumieniu Z organem
prowadzacym.

12) Szczegbtowe zakresy obowiazkdw wszystkich pracownikéw administracji
| obstugi ustala Dyrektor szkoty. Znajduja sie one w aktach osobowych
tych pracownikow.

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§12

1. Dyrektor szkoty tworzy stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego szkote:
1) Wicedyrektora przy co nggmnigj 12 oddziatach.
2) Innych wicedyrektorow.
3) Inne stanowiska kierownicze.

2. Obowiazki wicedyrektorato w szczegdlnosci:
1) Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz nanoszenie w nim zmian.
2) Opracowanie projektu organizacyjnego szkoty.
3) Ustalenie tygodniowych dyzurow nauczycieli.
4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli.
5) Ustalenie przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli.
6) Hospitowanie zaj¢¢ i nadzorowanie pracy nauczycieli wedtug planu
nadzoru pedagogicznego.
7) Inspirowanie i nadzorowanie pracy organizacji szkolnych.
8) Wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Obowiazki kierownika centrum informacji multimedialnej to

W szczegolnosci:

1) Dbatos¢ o stan techniczny sprzetu komputerowego.

2) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizowania zagj¢é¢ w centrum.

3) Przygotowywanie prezentacji multimedialnych oraz inngj oferty
dydaktycznej dla nauczycieli roznych przedmiotow.

4) Prowadzenie zgj¢¢ i instruktazu obstugi komputerow dla uczniow.

5) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci centrum.
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ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§13

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) Przedmiotowe/samoksztatceniowe:
a) Nauczycieli edukacji wczesnoszkolneg.
b) Nauczycieli przedmiotoéw artystycznych, wychowania fizycznego
| religii.
¢) Nauczycieli przedmiotow humanistycznych i jezykdw obcych.
d) Nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i informatyki.
e) Nauczycieli swietlicy, biblioteki i pedagoga.
2) Wychowawcze:
a) Zespot wychowawczy.
b) Zespdt interwencyjny.
3) Problemowo-zadaniowe:
a) Zespot naprawczy i rozwoju dydaktycznego szkoty.
b) Zespot ds. promocji szkoty i wspbtpracy z zagranica.
C) Zespot statutowy nauczycieli uczacych w danym oddziale.
4) Zespot doradczy.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty,
nawniosek zespotu.

4. Kazdy zespot ustala cele i zadania na dany rok szkolny, plan dziatan oraz

harmonogram.

Zespot prowadzi dokumentacje swojej pracy.

Plany oraz sprawozdania z dziatan przedstawiane sa Dyrektorowi i Radzie

Pedagogiczne do zaakceptowania.

7. Rodzg) i sktad zespotdéw oraz zakres ich dziatalnosci opiniuje Rada
Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu poswieconym organizacji nowego
roku szkolnego, najpoznigj do 30 wrzesnia kazdego rokul.

8. Zespoty powotywane sa przez Dyrektora na jego wniosek badz na wniosek
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.
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ZADANIA NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW

8§ 14

=

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane

jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu

calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku
ucznidw i ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Obowiazki wychowawcy:

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, aw szczegolnosci:

a) Tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zyciaw rodzinie i
spoteczenstwie.

b) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

c) Podegymowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami ainnymi cztonkami
spotecznosci szkolng.

2) Wychowawcaw celu realizacji zadan, o ktérych mowaw pkt. 1:

a) Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.

b) Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijgjace
jednostki i integrujace zespot uczniowski;

- ustalatresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji

wychowawcy;

- okresla dzien kontaktow z rodzicami (dyzur).

C) Zapoznaje rodzicow i uczniow:

- Z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow zawartymi w SWiSOW,;

- z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
atakze z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne zachowanig;

- programem wychowawczym i profilaktyki;

- planem wychowawcy klasowego.

3) Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadnigiac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
0gotu uczniow, atakze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

N
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4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) Poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci.

b) Wspotdziatania z rodzicami wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach.

c) Wiaczaniaich w sprawy klasy i szkoty.

5) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow.

6) Organizacj¢ i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa
w 82 ust.1 pkt.6 okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczng.

7) Wychowawcy w swej pracy maja prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora,
pedagoga, nauczycieli doradcow, wizytatoréw Kuratorium Oswiaty.

8) Wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiadowkach,
zebraniach, spotkaniach indywidualnych, dyzurach nauczycielskich.

a) Spotkania z rodzicami winny by¢ organizowane zgodnie
Z harmonogramem.

b) Informacje o spotkaniu (wywiaddwce, zebraniu) przekazuje si¢
zainteresowanym w formie pisemne i ustnej.

c) W spotkaniach (wywiadowkach, zebraniach) moga tez
uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

d) Nazebraniach z rodzicami nauczyciele informuja rodzicow:
- 0 zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w szkole

| klasie;

- 0 postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
- przyczynach trudnosci;
- 0 sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

€) Zebrania z rodzicami moga by¢ protokotowane, ponadto nalezy
prowadzi¢ adnotacje spotkan indywidualnych i listy obecnosci
rodzicow.

9) Innymi formami wspolpracy z rodzicami sa: rozmowy indywidualne,
wizyty w domach uczniow - w razie potrzeb oraz otwarte zgjecia
warsztatowe.
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NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

§15

1. Nagrody dla uczniow.
1) Ucznia mozna nagradzaé¢ za:

a) Wybitne osiagniecia w nauce.

b) Prace spoteczna narzecz klasy, szkoty i srodowiska.

c) Wybitne osiagnieciaw konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

d) Inne pozytywne zachowania.

2) Nagrodami, o ktérych mowaw pkt. 1 sa:

a) Pochwata wychowawcy wobec catgj klasy.

b) Pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec dangj grupy wiekowej
lub ucznidw szkoty.

c) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora.

d) Dyplom uznania od Dyrektora.

e) Nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

f) Odnotowanie osiagnie¢ na swiadectwie szkolnym.

g) Tytul Wzorowego Absolwenta szkoty na podstawie scisle okreslonych
Kryteriow.

h) Stypendium za dobre wyniki w nauce i sporcie wedtug scisle
okreslonych kryteriéw zawartych w Regulaminie udzielania pomocy
materialng o charakterze motywacyjnym Szkofy Podstawowej nr 4
w Koninie.

3) Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢:

a) O przyznaniu nagrody w inngj formie.

b) Z tego samego tytutu mozna otrzyma¢ wiecel niz jedna nagrode.

C) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek
organow szkoty.

d) Szkotainformuje rodzicdéw o przyznane nagrodzie.

e) Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat w wyniku rocznej Kklasyfikacji srednia stopni ze wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych i dodatkowych (okreslonych odrebnymi
przepisami) ponad 4,75 i co ngjmnig bardzo dobra ocene zachowania.

f) Uczniom klas I-111 wyrdznigjacym si¢ w nauce i zachowaniu moze by¢
wrgczony ,, dyplom wzorowego ucznia” zaréwno po | semestrze, jak
I na zakonczenie roku szkolnego.
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2. Kary i tryb odwotywania si¢ od nich.
1) Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowiazkom, o ktorych mowaw § 16a ust. 3 uczen moze zosta¢ ukarany:

a) Upomnieniem wychowawcy klasy.

b) Upomnieniem lub nagana Dyrektora szkoty.

¢) Upomnieniem lub nagana Dyrektora wobec uczniow.

d) Pozbawieniem petnionych funkcji w klasie, w szkole.

e) Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

f) Obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wiacznie.

g) Przeniesieniem do rownolegte klasy.

2) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3) Kary nie moga:

a) By¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

b) O natozong karze informuje sie rodzicow.

¢) Od kary natozong przez wychowawce przystuguje odwotanie do
Dyrektora.

d) Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji.

e) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdznigj w ciagu 7 dni od jego
otrzymania.

f) Rozstrzygniccie Dyrektora jest ostateczne.

h) Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Tryb taki sam jak w ppkt. d) i €), z tym ze przed
podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady
Pedagogiczng).

4) O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie
pedagoga szkol nego.
5) Przepisu z pkt. 4), nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych

w trybie natychmiastowym.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty. Uchwale w tej sprawie podejmuje Rada
Pedagogiczna w przypadku gdy:

1) Zachowanie ucznia wptywa szczegolnie demoralizujaco nainnych
uczniow.

2) Dziatania ucznia zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow.

3) Szkota wyczerpata wszystkie dostepne mozliwosci oddziatywania
i pomoc.

4) Zmiana szkoty i srodowiska moze da¢ szansg ukonczenia szkoty
podstawowey.
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WARUNK | BEZPIECZENSTWA

8§ 15a

1. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne poprzez:

1) Organizacje dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
| wlasciwa opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2) Opieke nauczycieli | rodzicow podczas imprez szkolnych.

3) Wspotprace z Policja i Straza Migjska.

4) Wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

5) Realizacje programow profilaktycznych i szkolnego Programu
profilaktyki.

6) Statg wspOtprace z rodzicami.

7) Realizacje sytemu przeciwdziatania agresji i przemocy.

8) Realizacje przepisdw zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukagji
Narodowe w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwai higieny
w szkotach i placowkach publicznych.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§16

1. Zasady rekrutacji uczniow:

1) Obowiazek szkolny ucznidw okreslony jest w odrebnych przepisach.

2) Decyzje 0 wezesnigjszym rozpoczeciu nauki lub o odroczeniu obowiazku
szkolnego podegy muje Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie.

3) Do szkotly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
| zamieszkate poza obwodem jesli szkota dysponuje wolnymi migjscami.

4) O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

5) Organ prowadzacy szkole okreslaliczbe uczniow, ktorzy maja by¢
przyjeci do klas pierwszych w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) Zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie podanym przez Dyrektora.
2) Zapewnieniaregularnego uczegszczania dziecka na zgj¢cia szkolne.
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3) Regularnego kontaktu ze szkota.

3. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty,
w ktoregl obwodzie dziecko mieszka.

4. Nawniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego
warunki.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

8§ 16a

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe.

2) Opieki wychowawczgj i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo.

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne)
oraz ochrony i poszanowania godnosci.

4) Korzystaniaz pomocy materialne] w trudnych sytuacjach, opieki
lekarskig oraz innych swiadczen, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

5) Zyczliwego i podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, atakze $wiatopogladowych i religijnych — j&sli nie narusza
tym dobra innych osob.

7) Zgtaszania wychowawcy klasy, nauczycielom, przedstawicielom
Samorzadu Uczniowskiego, wtadzom organizacji szkolnych, Dyrekcji
| Radzie Rodzicow wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniowskich.

8) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

9) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umigjetnosciami.

10) Sprawiedliwe, obiektywngj i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce.

11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce- dodatkowe objasnienia, pomoc
kolezenska, zespoty wyrownawcze.

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego
| zawodowego.
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13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, pod
nadzorem nauczyciela, zgodnie z regulaminem poszczegolnych pracowni.

14) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie Si¢ W organizacjach dziatgjacych w szkole.

15) Aktywnego uczestnictwaw zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

16) Wykorzystania nawypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych oraz okresow
Swiat i ferii.

17) Korzysta¢ z telefonu szkolnego | wiasnego komorkowego
w uzasadnionych sytuacjach za zgoda nauczyciela.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do
wychowawecy klasy lub Dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢ rozpatrzona
w terminie 21 dni od dniajg ztozenia. Podczas rozpatrywania skargi
wychowawca lub Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku nie zgodzenia sie ze
sposobem zatatwienia skargi uczen moze zwroci¢ si¢ do Rzecznika Praw
Uczniaw Kuratorium Oswiaty.

3. Uczen zobowiazany jest:

1) Bra¢ udziat w zgjeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wiasciwego zachowaniaw ich trakcie; w razie niewlasciwego zachowania
Sie¢ stosowana jest Procedura powiadamiania o zak#oceniu toku lekcji.

2) Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajcciach edukacyjnych:

a) Kazda nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwia¢ nalezy w ciagu tygodnia
od powrotu do szkoty.

b) Forma usprawiedliwienia ustna lub pisemna.

c) Zaliczbe nieusprawiedliwionych dni obniza si¢ ocene z zachowania
zgodnie z SWiSOW.

3) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strg.

a) Obowiazek noszenia stroju galowego podczas okreslonych
uroczystosci szkolnych;

b) str¢j galowy chtopcow: ciemne spodnie z diugimi nogawkami, biata
koszula, w przypadku nakrycia wierzchniego — ciemna marynarka,
sweter, kamizelka;

C) strg] galowy dziewczat: ciemna spodniczka lub spodnie z dtugimi
nogawkami, biata bluzka, nakrycie wierzchnie jak u chtopcow.

4) Wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw. W sytuacji niewltasciwego zachowania
stosowana jest Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia
naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika.

5) Przestrzega¢ obowiazujacych w szkole przepisow.
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6) Dba¢ 0 honor szkoty, zna¢, szanowac i wzbogacac jg dobre tradycje.

7) W kazdeg) sytuacji- w szkole i poza szkota- zachowywac si¢ godnie.

8) Podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektorai innych nauczycieli.

9) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzyciaw odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10) Dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwg;.

11) W pelni wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke.

12) Systematycznie przygotowywaé Sie do zaje¢ szkolnych.

13) Odbywa¢ wszystkie przewidziane planem lekcje, nie spézniaé si¢, nie
wagarowag.

14) W sposob kulturalny spedza¢ kazda przerwe.

15) Samodzielnie nie opuszcza¢ budynku szkolnego i obejscia szkoty.

16) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole. W razie wyrzadzenia
szkody koszty jg naprawy ponosza rodzice.

17) Szanowat przyrode i dbac o estetyke terendw zielonych wokot szkoty.

18) Ucznidw obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i
innych srodkow odurzajacych, palenia tytoniu.

19) Naterenie szkoty obowiazuje uczniéw zakaz uzywania telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych bez uzgodnienia takiegj
potrzeby z nauczycielem.

20) Dopuszcza sie uzywanie telefondw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach po
uzgodnieniu warunkéw z nauczycielem.

21) Nauczyciel ma prawo zarekwirowa¢ i odda¢ w depozyt do sekretariatu
telefon czy tez urzadzenie elektroniczne po uprzednim ich wytaczeniu.
Odbioru telefonu moze dokona¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia.

PIECZEC URZEDOWA SZKOLY

8§17

=

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa dwoch okragtych pieczeci (mategj i duzgj), na ktorych znajduje
sie: w srodkowej czesci godto panstwowe, w zewnetrzng) otoczce nazwa:
SZKOZLA PODSTAWOWA NR 4 IM. GUSTAWA MORCINKA w KONINIE

3. Szkota postuguje sie rowniez pieczeciami podtuznymi:

N
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Gustawa Morcinka
62 — 510 Konin, ul. Btaszaka 4
Tel. 242-47-67 | fax. 0-63 / 249-11-80
NIP 665-11-74-276 R. 000246770

SZTANDAR | CEREMONIAL SZKOLY

§18

1. Sztandar szkoty jest w ksztatcie prostokatnym, po prawej stronie barwy
kremowsej, po lewej czerwonej. Na obwodzie obszyty jest zottymi fredzlami.
W srodkowej czesci awersu znajduje sic herb miasta Konina. Wokot niego
ztotymi drukowanymi literami napisane jest: Szkofa Podstawowa nr 4 im.
Gustawa Morcinka w Koninie. W centralnej czesci rewersu umiejscowiony
jest wizerunek orta, ktory wyhaftowany jest srebrna nicia. Powyze godia
widnige, w ksztalcie potkola, napis Ojczyzna, Nauka, Praca. Ponizej orta
zngjduje si¢ rok ufundowania sztandaru, czyli 1969. Wszystkie napisy na
rewersie sa srebrne.

1) Sztandar wykorzystywany jest na waznigjszych uroczystosciach
szkolnych lub innych, w ktorych bierze udziat reprezentacja szkoty.

2) Propozycje sktadu pocztu sztandarowego przedstawia opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3) Decyzje o udziale w uroczystosciach pocztu podej muje Dyrektor szkoty.

2. Ceremoniat szkolny:

1) Statymi elementami uroczystosci szkolnych jest:
a) Wprowadzenie pocztu sztandarowego.
b) Wystuchanie hymnu panstwowego.
c) Wystuchanie przemoéwien okolicznosciowych.
d) Krotkaczesé artystyczna.

2) W szkole uroczyscie obchodzi sie:
a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz pozegnanie klas V1.
b) Pasowanie uczniow klas pierwszych.
c) Swigto Patrona Szkoty.

3) Dyrektor szkoty ustala obowiazkowe dni galowe. Sa to m.in.: Dzien
Niepodlegtosci, sprawdzian umigetnosci dla uczniow klas VI oraz
uroczystosci wymienione w pkt.2).
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DOKUMENTACJA | GOSPODARKA FINANSOWA

§19

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Statut szkoty uchwalany jest przez Rade Pedagogiczna po pozytywnym
zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow.

2. Zmiany do statutu wprowadzane sa uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.
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DOKUMENTY SZKOLY

WYMIENIONE W STATUCIE

Program wychowawczy szkoly

Program profilaktyki

System przeciwdziafania agregi | przemocy

Regulamin swietlicy

Regulamin i harmonogram dyzurow

Regulamin zachowania si¢ ucznidw podczas przerw

Procedury powiadamiania o zak#oceniu toku lekgji

Regulamin Rady Pedagogiczng Szkoly

Podstawowej nr 4 w Koninie

9. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

10. Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe

nr 4 w Koninie.

11. Regulamin biblioteki

12. Regulamin udzielania pomocy materialng o
charakterze motywacyjnym Szko#y Podstawowe nr 4
w Koninie.

13. Procedury postepowania w przypadku

stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub

Innego pracownika szkoty przez ucznia.

N khwWwpdE
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ZALACZNIK NR 1

SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZK OLNEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJNR 4
W KONINIE
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