PROGRAM WYCHOWAWCZY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4

W KONINIE

Podstawa prawna:

1. KonstytucjaRP (art.48, 53, 70)

2. Ustawao systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z
2004r., nr 256, poz.2572)

3. Konwencja o Prawach Dziecka

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz szkét (Dz. U. nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia og6lnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. nr 51, poz. 458 z p&zniejszymi zmianami)

6. Statut szkoty

Konin, wrzesien 2009
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, Wwychowani u chodzi wtasnie o to, azeby
cztow ek stawai sie bardziej] cziowekiem o to
azeby bardziej byi, a nie tylko w ecej m at,
aby W ec poprzez wszystko co ma, co posi ada,
um at bardziej i peiniej by¢é cziow ekiem to
znaczy azeby rowni ez um at bardziej by¢ nie
tylko z drugim, ale i dla drugich”.

Jan Pawei1 |1

Wstep

Szkota Podstawowa nr 4 w Koninie jest placowka oswiatowa uzngjaca za
cel nadrzedny wszechstronny rozw@j osobowosci ucznia oparty na systemie
wartosci, ktory za podstawe prawna przyjmuje powszechnie przyjete zasady
etyki i moralnosci.

Program wychowawczy jest spojny z oczekiwaniami rodzicow. Z diagnozy
przeprowadzonej wsrod rodzicow wynika, ze za ngjistotnigjsze uznaja oni aby
dzieci nauczyty si¢ sumiennosci, uczciwosci i systematycznosci, aby mieli
zaufanie do nauczycieli, mogli zwracaé sie do nich ze swoimi problemami i
otrzymywali pomoc oraz aby wszechstronnie si¢ rozwijali i mieli poczucie
wlasng wartosci.

Nauczyciel w opinii rodzicéw powinien by¢ komunikatywny, odpowiedzialny i
uczciwy.

Wypracowany program wychowawczy jest podstawa, ukierunkowaniem
nauczycieli do pracy z zespotem klasowym. To wychowawcy beda tworzyé
biezace, krotkoterminowe plany pracy, realizowaé pomysty nawiazujace do
aktualng sytuacji wychowawczej w klasie lub potrzeb uczniéw, ae zawsze w
nawiazaniu do zatozen szkolnego programu wychowawczego.

Wypracowany program wychowawczy sprawi, ze wszelkie oddziatywania
poszczegolnych nauczycieli w réznych zespotach klasowych podaza w tym

samym kierunkul.
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1. Cele pracy wychowawcze

1. Sprzyjanie wszechstronnemu rozwojowi 0SObowosCl
ucznia.

2. Budowanie pozytywnych wigzi uczuciowych: przyjazni,
szacunku, tolerancji, empatii.

3. Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatel skich.

4. Efektywna wspolpraca z domem oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym.

5. Przygotowanie ucznia do dokonywania wyboréw
wartosci i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

6. Nabywanie umig¢tnosci dbania o swoje zdrowie.

7. Dbanie 0 poczucie bezpieczenstwa dzieci.
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Wyzel wymienione celerealizuje Si¢ popr zez:

Tworzenie relacji personalnych sprzyjajacych bliskosci, bezpieczenstwu
| zaufaniu (migdzy uczniami, uczniami — nauczycielami, nauczycielami —
rodzicami)

K sztattowanie postaw sprzyjajacych kulturze kontaktu z innym
cziowiekiem

Zwickszenie wzajemnego zaufaniaw grupie (w klasie, szkole)
Rozumienie i stosowanie indywidualnej odpowiedzialnosci za swoje
czyny i stowa

Rozwijanie samodyscypliny i samokontroli

Wspieraniei promowanie pracy nad soba

Popularyzowanie i wspieranie pomocy kolezenskiej

Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci

Cwiczenie umigjetnosci podejmowania decyzji

Wspétdziatanie rodzicow ze szkota i wspieranie jej w realizacji
podejmowanych przedsiewzi¢é

Poszanowanie godnosci cztowieka

Rozwijanie szacunku do tradycji rodzinnych, srodowiskowych,
narodowych, religijnych

Ochrong sfery prywatnosci, uwrazliwianie na kulture stowai bycia
Dostarczanie okazji do poszanowania i dumy z tradycji Szkoty
Pogtebianie szacunku dla symboli narodowych i hymnu narodowego
Zachecanie do ochrony zabytkow dziedzictwa narodowego, pobudzanie
szacunku wobec migjsc pamig¢ci narodowych i obiektow sakralnych
Dbanie 0 czystos¢ jezyka ojczystego

Budzenie swiadomosci o celowosci uczeniasie

Przygotowanie do zyciaw rodzinie
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Dbatos¢ o higiene otoczenia

K sztatcenie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
Promowanie aktywnych form wypoczynku

Rozwijanie zainteresowan i dziatalnosci tworcze uczniow
Ksztatcenie umigjetnosci efektywnego wspoétdziatania w zespole
klasowym

M otywowanie do uczestnictwa w kotach zainteresowan
Promowanie zdrowej rywalizacji w nauce, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych

Odkrywanie pickna natury (wycieczki krajoznawcze)

Podnoszenie kultury ekologiczng i ksztattowanie postaw wobec
srodowiska

Zbiorki surowcow wtérnych

Promowanie umiegjetnosci organizacji zyciaw spotecznosci uczniowskiej
Stwarzanie okazji do pracy twoérczej w organizacjach szkolnych, kotach
zainteresowan, kotach sportowych itp.

Poznawanie tradycji i kultur innych narodow

Akceptowanie postawy osoby szanujace] odmienne poglady drugiej
osoby

Niesienie aktywne] pomocy osobom niepetnosprawnym i chorym
kolegom

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych

Promowanie mtodych talentéw

Pobudzanie ekspresji plastyczng) i muzycznej

Organizowanie wyj$¢ do muzeum, kina, teatréw, galerii itp.
Zachecanie do udziatu w inscenizacjach szkolnych, konkursach
recytatorskich, festiwalach itp.

Zwracanie uwagi na estetyke otoczeniai wtasnego wygladu.
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2. Wz0r osobowy nauczyciela - wychowawcy

Nau_cz_yciel Szkoty Podstawowe nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
powinien:
otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,
informowa¢ uczniai jego rodzicow o kryteriach i wymaganiach
edukacyjnych,
dostosowywaé przekazywanie wiedzy do umiejetnosci i mozliwosci
intelektualnych uczniow,
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow oraz na biezaco
informowac¢ o nich rodzicow,
pilnie obserwowa, jak rozwija si¢ kazde dziecko, dawaé temu
zewnetrzny wyraz (pochwali¢, wyrazi¢ radosc), stopniowo podnosié
poprzeczke wymagan,
dba¢ o rozwdj zycia klasowego, tworzac serdeczna atmosfere wsrod
ucznidw sprzyjajaca kolezenstwu i przyjazni,
reagowaC i przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji i wandalizmu,
szanowa¢ godnos¢ ucznia, jego uczucia osobiste,
by¢ sprawiedliwym i konsekwentnym w dziataniu,
by¢ obiektywnym w ocenianiu,.
docenia¢ wage zgtaszanych spraw przez uczniow,
by¢ otwartym na potrzeby uczniow,
by¢ przyjacielem i doradca dla swoich wychowankow,
charakteryzowa¢ si¢ wysoka kultura osobists, asertywnoscia, empatia,
tolerancja, przyjaznym stosunkiem do innych ludzi.

umigjetnie budowaé wiasny autorytet
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3. Wzor osobowy absolwenta
ABSOLWENT
Szkoly Podstawowe nr 4 im. Gustawa M orcinka w Koninie
po ukonczeniu szostej klasy jest:

ODPOWIEDZIALNY, OBOWIAZKOWY, SOLIDNY, ZARADNY,
OTWARTY
Zna swoje prawa, potrafi je egzekwowaé. Rozumie sens petnionych
obowiazkow. Jest odpowiedzialny za wiasne postgpowanie.
Zna sposoby zaspokajania swych zainteresowan. Ma wilasne pomysly na
rozwiazywanie napotkanych problemow. Umie broni¢ swojego zdania, nie

ulegajac fatwo wpltywom innych.

UCZCIWY, PRAWY, PRAWDOMOWNY
Stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych. Umie przyzna¢ si¢ do bledu i ponies¢

konsekwencje swojego zachowania.

KULTURALNY, TAKTOWNY, SZANUJACY INNYCH
Dobrze zna prawidtowe normy zachowaniai stara si¢ je stosowa¢ w srodowisku
szkolnym i domowym. Zna i stosuje nabyta w szkole kulture stowa, zachowania

| strojul.

KRYTYCZNY WOBEC SIEBIE | INNYCH
Potrafi ocenia¢ i wartosciowaé zachowania wilasne i innych. Wybiera
odpowiednie dla siebie informacje ze srodkéw masowego przekazu, umie je

analizowa¢. Odrozniafikcje od swiata realnego w przekazach medialnych.
WYKAZUJE POSTAWE OBYWATELSKA

Szanuje tradycje i kulture wiasnego narodu. Wykazuje poszanowanie dla innych

kultur i tradycji.
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WZOROWY ABSOLWENT
Szkoly Podstawoweg nr 4 im. Gustawa M or cinka

W Koninie

Tytut WZOROWEGO ABSOLWENTA otrzymuje uczen, ktory:

jest wzorem pilnosci - w sposob szczegolny wywiazuje sie¢ z obowigzkow

szkolnych,

jest wzorem kultury osobistg - wyrdznia siec uczynnoscia, zyczliwoscia,

ujmujacym sposobem bycia,

jest wzor em spolecznika - aktywnie dziata narzecz szkoty i srodowiska,
udziela si¢ spotecznie, np. zbidrki narzecz PCK, Banku Zywnosci,
akcje charytatywne,
itp.; z wlasngj inicjatywy organizuje pomoc innym,

jest wzorem reprezentanta szkoly - olimpijczyk, laureat konkursow

pozaszkolnych oraz zawodow sportowych rozstawiajacych szkole,

na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej] ma srednig ocen co

najmnigj 5,2

na Sprawdzianie Wiadomosci po klasie szostej uzyskat 36pkt. - 40 pkt.

w klasach 1V-V otrzymat wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania.

Tytul wzorowego absolwenta przydziela komisja sktadagjaca sic

z nauczycieli uczacychw Kl. VI.
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4. Zadania wychowawcze Samorzadu Uczniowskiego

ok WD

© © N o

11.
12.

13.
14. Uczy porzadku i estetyki oraz rozwijania kultury osobistej, szczegolnie

Grupa uczniow dziatajaca w Samorzadzie Uczniowskim ponosi
odpowiedzialnos¢ za podjete zadania.

Uczy wspotpracy w zespole.

Prowadzi inspiracje dziatalnosci samorzadowe] w klasach

Ocenia sytuacje wychowawcza w szkole.

Samorzad Uczniowski jest autonomiczny i kieruje si¢ zasadami
demokratycznymi

Przygotowuje do samodzielnosci i petnieniarodl spotecznych w szkole
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty

Samorzad Uczniowski jest widoczny, dynamiczny, kreatywny.

Wiasciwie gospodaruje srodkami materialnymi

. Rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez Rade Pedagogiczna i

Dyrekcje Szkoty

Wykazuje che¢ pomocy innym — udziat w akcjach charytatywnych
Organizujac imprezy szkolne umozliwia zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
wiasnych zainteresowan

Wprowadza w swiat praw i obowiazkow

podczas imprez szkolnych.

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/

10


http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

5. Zasady wspdlpracy z rodzicami

1. Rodzice uczniow SP- 4 mgja prawo do informacji o postgpach
dzieckaw naucei zachowaniu, w zwiazku z tym powinni
utrzymywa¢ systematyczny kontakt z wychowawca klasy
| nauczycielami

2. Rodzice maja prawo zgtaszania uwag i propozycji, ktére moga usprawnié¢
prace szkotly, uczestniczy¢ w dziatalnosci Rady Rodzicow oraz
wspotorganizowaé imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty itp.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami regulujacymi zycie szkoty
(programem wychowawczym, programem profilaktyki, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, kryteriami oceny zachowania) i udostepnia do wgladu.

4. Rodzice w trosce o0 dobro dziecka powinni informowa¢ wychowawcg i/lub
nauczycieli o trudng sytuacji zdrowotng (przewlektych chorobach,
przyjmowanych lekach), rodzinnej lub materialneg).

5. Obowiazkiem rodzicow jest uczestnictwo w zaplanowanych w kazdym roku
szkolnym zebraniach klasowych

6. Formy kontaktow rodzicow ze szkota:

a) zaplanowane zebrania,

b) zebraniawynikajace z aktualnych potrzeb klasy,

¢) indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogiem, wychowawca,
nauczycielami

Na zebraniach klasowych wychowawca sporzadza listy obecnosci rodzicow;

kontakty indywidualne i telefoniczne wychowawca odnotowuje w dzienniku.

7. Wychowawca moze wysta¢ do rodzicow wezwanie pisemne w Sytuacjach

wymagajacych natychmiastowych lub braku diuzszego kontaktu ze strony

11

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

rodzicow (nieobecnos¢ na zebraniach, niezgtoszenie sie na ustna lub
telefoniczna prosbe nauczyciela).

8. W przypadku planowanego diuzszego wyjazdu rodzice sa zobowiazani do
osobistego powiadomienia wychowawcy o przekazaniu obowiazkow
opiekunczych nad dzieckiem inng osobie (pisanie usprawiedliwien, kontakty
ze szkola).

9. Rodzic powinien osobiscie pisa¢ usprawiedliwieniai zwolnienia z lekcji,
podajac przyczyny nieobecnosci dziecka. Brak usprawiedliwienia lub
nieoddanie go przez uczniaw terminie oznacza wpisanie przez wychowawce
godzin nieusprawiedliwionych.

10.Rodzic powinien poinformowaé wychowawce o nieobecnosci dziecka, jesli
ta nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden tydzien | wspolnie ustali¢ plan
wyréwnywania zalegtosci przez ucznia (jesli jest taka potrzeba).

11.Rodzice i nauczyciele wspotpracuja z soba w sprawach ksztatcenia
| wychowania dzieci.

12.Rola szkoty sprowadza si¢ do wspieraniarodzicOw w procesie wychowania

ich dzieci

M aj ac na wzgledzie wspomagaj aca role szkoly wzgledem rodzicow

oczekujemy od nich nastepujacych postaw:

a) Zaufaniado szkoty

b) Zainteresowania sprawami wiasnego dziecka.

c) Wspoldziataniai zainteresowania.

d) ByciaRodzicem, a nie kolega dla swojego dziecka.

e) Uczestniczeniaw wypracowaniu wspolnej ptaszczyzny porozumienia
Rodzicéw i Nauczycieli (szkota nie krytykuje Rodzicéw, Rodzice nie
krytykuja szkoty w obecnosci dzieci).

f) Wiary w dobre intencje wychowawcze nauczycieli.

12
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6. Wspolpraca wychowawcza ze §rodowiskiem [okalnym

W celu tworzenia optymalnego srodowiska wychowawczego szkota musi
nawiazywa¢ wspolprace z innymi placédwkami i instytucjami spotecznymi.
Srodowisko pomocne jest w ksztattowaniu odpowiednich postaw moralnych
| przygotowaniu wychowankow do wiasciwych wyboréw zyciowych. Szkota

wspOtpracuje z nastepujacymi instytucjami i organizacjami spotecznymi:

1. Wiadze lokalne i organ prowadzacy szkote.

- zapraszanie przedstawicieli wiadz na uroczystosci szkolne
2. Komenda Miejska Poligji

- udziat uczniow w zaeciach prowadzonych przez policje na temat
bezpieczenstwa  ruchu  drogowego, przeciwdziatania  agregi
| przestepczosci

- zapobieganie przestepczosci

3. Wojewodzki Szpital Zespolony

- udzial uczniow w zajeciach prowadzonych przez lekarzy, pielegniarki,
terapeutow na temat profilaktyki zdrowotngj, unikania uzaleznien oraz
udzielania pierwszej pomocy

4. Sad Rodzinny

- wspOtpraca z kuratorem

- organizowanie opieki prawnej nad dzieckiem zagrozonym wychowawczo

5. Straz Pozarna

- udzial uczniow w zgeciach prowadzonych przez strazakéw na temat
niebezpieczenstw

6. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce i zachowaniu

13
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7. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

- udzielanie pomocy rodzinom znagdujacym si¢ w trudng sytuacii
materialnej

8. Placowki kulturalne i o§wiatowe

- wyjsciadokin

- udzial ucznidw w spektaklach teatralnych

- udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez placowki kulturalno
— o$wiatowe

- korzystanie przez uczniow z centrum multimedialnego

- udziat uczniow w lekcjach bibliotecznych

- rozwijanie zainteresowan i zamitowan dzieci

14
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7. System interwencji wychowawczych *

Uczern moze otrzymadé nagrode za:

- dbanie o wystr¢j klasy, szkoty (np.gazetki )

- wzorowe wypelnianie obowiazkow dyzurnego

- pomoc stabszym kolegom ( w nauce, w sprawach codziennych)
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz

- aktywna dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
- przejawianie wiasng inicjatywy w sprawach klasy

- pomMocC W organizowaniu uroczystosci

- prowadzenie kroniKki

- pomoc w bibliotece szkolnej

- sprzatanie terenu wokot szkoty

- pomoc w akcjach dobroczynnych

- sumienne noszenie mundurka

Uczern moze byé ukarany za:

- nie usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie

- wagary

- niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli | innych pracownikéw szkoty
(zatacznik 11 do Statutu)

- lekcewazacy stosunek do dorostych

- prowokowanie bojek

- kradzieze

- wyludzanie pienigdzy

- palenie papierosow (inne uzyweki)

- notoryczne spoznienia
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15


http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

- niszczenie mienia spotecznego

- uzywanie wulgaryzmow

- znecanie psychiczne i fizyczne nad kolegami

- za zZtamanie regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw (zatagcznik 13 do Statutu)
- za zaktocanie toku lekcji (zatacznik 12 do Statutu)

- Za nie przestrzeganie obowiazku noszenia mundurka

Katalog nagréd i kar

Rodzaje nagrod:

- pochwata wychowawcy klasy

- pochwata dyrektora na apelu szkolnym

- list pochwalny do rodzicéw

- tytut ,, Wzorowego absolwenta”

- nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnhego za nauke
- stypendia dla wybitnych uczniow

- odnotowanie osiagnie¢ na swiadectwie szkolnym

Rodzaje kar:

- wydalenie z lekcji (z pdzniejszym odpracowaniem)

- uwaga wpisana do zeszytu wychowawcy

- uwaga z zawiadomieniem rodzicow

- pisemna uwaga wychowawcy klasy wpisana do dziennika w obecnosci innych
uczniow

- upomnienie wychowawcy klasy

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wpisana do ksi¢gi nagan
z zawiadomieniem rodzicow (takze na apelu szkolnym)

- zawieszenie prawa do udziatu w zagjeciach pozalekcyjnych, np. wycieczki, kino
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- przeniesienie do rownolegte klasy w swojgj szkole

- przeniesienie do inngj szkoty

- w wyjatkowo razacych przypadkach kara powinna by¢ adekwatna do czynu
(z pominigciem kolejnosci kar)

- zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych, szczegodlnie pozaszkolnych

- obnizenie oceny z zachowania

- odebranie przywilgju swobodnego spedzania przerwy

- pozbawienie petnienia funkcji w klasie lub szkole

- zawieszenie prawa do uczestnictwa w zgeciach pozalekcyjnych i do

reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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8.Ceremoniat i tradycje szkoly

Ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 4 w Koninie tworza:

1

ok~ WD

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego oraz slubowanie klas pierwszych
Zakonczenie roku szkolnego
Hymn szkoty

Sztandar szkoty

Imprezy okolicznosciowe:
Sprzatanie Swiata

Dzien Edukacji Narodowej
Dzien Niepodlegtosci

Dzien Patrona

Swieto Polskigj Szkoty
Dzien Szkoty bez Przemocy

Dzien Dziecka
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